
Neugier Irritation
Kog/Aff

Wertigkeit
der Arbeit

Handlungs-
spielraumTransformationale Führung

HappyLearning

HappyDoing

Gemeinwohl SelbstwertHappiness

 Beruf Trends und Treiber Wissen Learnings /
Erfahrungen

Bedürfnis
Familie

Bedürfnis
Fundraising

Tools

Transformation mentale Fitness

Transformationsindikator
(5 OKRS)

Produkte, Leistungen, Erlebnisse

Input Zeit Output

Flow / Effizienz

Wirkung
SDG's Werte & Bedürfnisse

iNnovated by iNspired by &|

Bedürfnis
Freundschaft 

Bedürfnis
Partnerschaft

iMachwas-Modell 

CoCreation von Andrea und Peter

Reframing

Empowerment / Engagement 


